&z IMDECO

BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA LA
PROVISION DE FORMA INTERINA HASTA SU COBERTURA DEFINITIVA, DE
PLAZA VACANTE EN LA CATEGORIA DE OFICIAL 22 (CODIGO 501) DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CORDOBA, Y LA CREACION DE LISTA
DE RESERVA PARA LA COBERTURA DE NECESIDADES TRANSITORIAS.
TRAMITACION URGENTE

PRIMERA. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente provision como
personal laboral de plaza vacante en la categoria de Oficial 22 para su cobertura
temporal hasta que finalice el proceso de seleccion para su cobertura definitiva (disp.
Adicional 4 Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo):

Plaza Cddigo Plaza Calificacion Nivel
Juridica Laboral
Oficial 22 501 Laboral E-5

Las retribuciones seran las correspondientes a la plaza que se ocupe interinamente
conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo vigente, y Convenio Colectivo del
Personal del IMDECO 2015-2018 prorrogado.

SEGUNDA. Funciones

Corresponde esta categoria a quienes encontrandose en posesion del correspondiente
Titulo Académico, desempefian funciones para las que capacita especificamente el
referido Titulo.

Bajo la dependencia del jefe inmediato, es el trabajador que ejecuta una o varias tareas
sin dominio total de las mismas, realizara las que se le encomiende con iniciativa y bajo
las 6rdenes de sus superiores. Igualmente realizara otras tareas como:

Se encargara de la limpieza y conservacion de las zonas deportivas asi como de las
destinadas al material deportivo y de dicho material.

Prestara apoyo al control de acceso a la instalacién del publico y deportistas, orientando
su acceso a las zonas que les correspondan y procediendo al cobro de los precios
publicos relativos a los servicios prestados en las instalaciones deportivas del IMDECO
gue no conlleven periodicidad.

Vigilara el comportamiento de los usuarios, procurando que se cumplan las normas de
funcionamiento existentes.

Realizara la apertura y cierre de la Instalacién segun el horario establecido.
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Situara en las diferentes zonas y retirara después de su uso los aparatos y el material
que vaya a ser utilizado por los usuarios.

Manejara todos los mandos de control de la Instalacién: encendido de alumbrado y
ventilacién, megafonia, cortinas separadoras, encendido de sauna, etc.

Debera atender aquellas reparaciones menores de material, mobiliario y edificio que no
exijan personal especializado, que sean necesarias en las instalaciones del IMDECO de
Cordoba.

Rellenara los estadillos de control de las Instalaciones donde desarrollen su cometido.

Los Oficiales de 22 adscritos a la Seccion de Mnto. de Instalaciones se ocuparan
asimismo del mantenimiento y conservacion de vehiculos asignados a la Seccion, los
cuales conducirdn para el desarrollo de sus funciones. Reparardn, conservaran y
trasladaran el material necesario en las Instalaciones que gestiona el Instituto Municipal
de Deportes en gestion directa y en concesiones.

TERCERA. Requisitos

-Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, F.P 1° Grado o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia) y de Carnet de Conducir B.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera presentar la titulacién y el
documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccion
jurada.

En el caso de equivalencia, la misma deberd de ser reconocida como tal por la
administracién competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por el/la aspirante, debiendo citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

-Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unidn Europea, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
en lo referente al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con
discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes sin
que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los casos
que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.
A tal efecto las personas que resulten seleccionadas deberan someterse a
reconocimiento médico por el Servicio de Riesgos Laborales de este Organismo
Autonomo.

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
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sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

-No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la
normativa aplicable. Este requisito debera poseerse en el momento de la toma de
posesion. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizacién
del plazo para presentar las instancias y mantenerse durante todo el procedimiento. Las
personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y
a nivel académico oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hayan obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

CUARTA. Solicitudes

Las personas interesadas, Unicamente podran presentar la solicitud para participar en
el proceso selectivo de manera telemética, a través de la Sede electronica del
Ayuntamiento de Coérdoba, en el modelo oficial, al que se accedera, con caracter
general, a través del punto de acceso general del registro electronico para la tramitacion
de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos. La presentacién de la
solicitud por via electrénica se realizara siguiendo las instrucciones que se indiquen,
siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma
electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades

La solicitud ira dirigida a la siguiente Unidad Destinataria: LAO000021: Instituto Municipal
de Deportes de Cordoba. En el campo destinado al asunto se pondra el siguiente texto:
“CONVOCATORIA OFICIAL 2 -CODIGO PLAZA: 501-".

No se admitiran solicitudes recibidas por canales diferentes a la sede electronica del
Ayuntamiento de Cérdoba.

El plazo para su presentacion serd de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido y la no utilizacion del
modelo de impreso normalizado de uso obligatorio serdn causas de exclusion del
procedimiento de seleccién.

En caso de presentacion de varias solicitudes por el mismo aspirante, se admitira
Unicamente la dltima que haya entrado por registro; entendiendo desistido de las
anteriores.

Los sucesivos anuncios y todo tipo de comunicaciones relativos a esta convocatoria por
tratarse de un procedimiento selectivo y de concurrencia competitiva, y de conformidad
con lo establecido en los articulos 45.1 y 45.3 de la Ley 39/2015, se realizaran mediante
la publicacion en el tablén de edictos electronico sin perjuicio de que de forma
complementaria se pueda publicar ademas en la pagina web del IMDECO.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, la Administracion podrd requerir la exhibicién del
documento original para el cotejo de la copia electronica presentada. En todo caso, debe
tenerse en cuenta la trascendencia penal que puede revestir la conducta consistente en
la aportaciéon de copias “manipuladas” que puede ser constitutiva de infraccion penal,
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concretamente de un delito de falsedad en documento publico o privado (articulos 390
y siguientes del Cédigo Penal), por lo que en estos casos —tanto si se revela,
efectivamente, del cotejo la falta de identidad de la copia con el original, como si se deja
transcurrir el plazo concedido sin aportar el documento original procederia denunciar los
hechos al Ministerio Fiscal o ante la Jurisdiccion penal en orden a su ulterior
investigacion y enjuiciamiento, en su caso, en dicha via jurisdiccional.

Los interesados deberan de presentar, en los modelos establecidos, la siguiente
documentacién:

1) Solicitud y declaracion responsable firmada mediante cualquier sistema de firma
electrénica en el modelo oficial al que se accedera, con caracter general, a través del
punto de acceso general del registro electrénico para la tramitacién de las inscripciones
de los candidatos en los procesos selectivos

2) Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada,
autobaremada y en el modelo normalizado

3) Dossier justificativo de los méritos alegados. Se admitirdn simples copias siendo
los interesados responsables de su veracidad. El apartado 1 del articulo 28 de la citada
Ley [LPAC] establece que los interesados deberan aportar al procedimiento
administrativos los datos y documentos exigidos por las Administraciones Publicas de
acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable. Asimismo, los interesados podran
aportar cualquier otro documento que estimen conveniente. Por su parte el apartado 3
del citado articulo sefala que “las Administraciones no exigiran a los interesados la
presentaciéon de los documentos originales, salvo que, con caracter excepcional, la
normativa reguladora aplicable establezca lo contrario”.

No se tendran en consideracion, en ningln caso:

-Los méritos cuya acreditacion documental no se relacione expresamente en la
solicitud

-Los méritos que, pese a ser acreditados y relacionados en la instancia, no se
incluyan en la correspondiente hoja de autobaremacion.

-Los méritos que no sean acreditados documentalmente en los términos exigidos en
las presentes Bases.

-No se tendra en cuenta mayor baremacién que la propuesta por el aspirante en el
total de puntuacion. La no autobaremacién de la puntacion dara lugar a puntuacién
cero.

A efectos de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de Diciembre de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo sobre proteccién de datos de caracter
personal y demas disposiciones de aplicacion, se informa al interesado que cuantos
datos personales facilite al Instituto Municipal de Deportes de Coérdoba, con C.I.F.
Q1400518E seran incorporados al sistema de tratamiento de datos de caracter personal
creado y mantenido por la referida entidad.

Los datos tratados solo seran usados para la finalidad para los que han sido recogidos,
conociendo y aceptando el interesado que se procedera al tratamiento de estos datos
para la finalidad consistente en la tramitacion de la participacion en el procedimiento de
seleccién de personal y en la lista de reserva, siendo posible cederlos para fines de
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evaluacion, seguimiento y control a los 6rganos de instruccion y resolucién de la
convocatoria y a los organismos de control competentes o entidades publicas o privadas
contratadas para dicha funciéon. Asimismo, la presentacién de la solicitud conlleva el
consentimiento de la comunicacién de los datos recogidos en la misma a otras
administraciones publicas con objeto de su tratamiento posterior con fines histéricos,
estadisticos o cientificos.

Los datos personales proporcionados se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de la finalidad, ademas de los periodos
establecidos en la normativa de archivo y documentacion.

Cualquier otro uso de los datos personales requerira del previo y expreso
consentimiento del interesado. Este podra ejercer en cualquier momento, sus derechos
de rectificacion, cancelacion, modificacion u oposicién de sus datos personales, en la
direccion de la empresa, sita en C/ Jose Ramén Garcia Fernandez s/n. Estadio
Municipal El Arcangel. Ala Oeste. Quinta Planta, 14010 de Cérdoba o por mail a la
direccion administracion@imdcordoba.es, acompafiando copia de su DNI.

Opcionalmente podra dirigirse a nuestro Delegado de Proteccion de datos en
delegadodeprotecciondedatos@cordoba.es

QUINTA. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara resolucion
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos que se publicara
en la forma dispuesta en la Base anterior.

Se concedera un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de deficiencias, de
conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y conforme a la tramitacion de
urgencia.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar no sélo
que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nombres
constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictara Resolucion
por la Presidencia del IMDECO aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando
a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que seré publicada en la forma dispuesta
en la Base anterior.

En la misma publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos se sefialaran la
composicion, lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso.

SEXTA. Organo de Seleccion

El Tribunal de Seleccién estara compuesto, en los términos previstos en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por los siguientes

miembros:
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-Presidente: Un funcionario designado por la Presidencia del IMDECO, entre
funcionarios de carrera de cualquier Administracion de igual o superior nivel al
convocado, en situacion de servicio activo.

-Dos (2) VOCALES, uno de los cuales actuara como Secretario, que seran designados
por la Presidencia del IMDECO entre funcionarios de carrera de cualquier
Administracién de igual o superior nivel al convocado en situacion de servicio activo.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Los miembros del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La valida constitucion del Tribunal requerird la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo en todo caso necesario la asistencia del Presidente y del Vocal que
actle como secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo aplicando los
baremos correspondientes para la calificacion de los aspirantes.

SEPTIMA. Proceso de Seleccién

La seleccion se realizara a través del sistema de CONCURSO de méritos. En la misma
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos se sefialaran la composicion,
lugar, fecha y hora en que se reunira el Tribunal para resolver el concurso. El Tribunal
a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los valorard de acuerdo
con el siguiente baremo:

A) Experiencia profesional, hasta un maximo de 60 puntos, en los siguientes términos:

-Por cada afio o fraccidon superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la
misma escala o categoria en la Administracion Local, hasta un maximo de 60 puntos:
12 puntos.

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la
misma escala o categoria en las distintas Administraciones Publicas, hasta un méximo
de 60 puntos: 8 puntos.

-Por cada afio o fraccion superior a 6 meses de servicios efectivos prestados en la
categoria igual en Entidades Privadas, hasta un maximo de 60 puntos: 4 puntos.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. Tampoco se computaran los servicios realizados mediante
contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de consultoria o asistencia
0 en régimen de colaboracion social. Los servicios a tiempo parcial se tendran en cuenta
el computo de dias del informe de la vida laboral.

La experiencia profesional en Administraciones Publicas se justificara mediante Informe
de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificacion
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expedida por el érgano competente, donde debe constar la denominacién del puesto de
trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que ha venido
desempefiando y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo. La experiencia profesional fuera del &mbito de la Administracion Publica debera
justificarse en todo caso mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. A él se unira cualquiera de los siguientes documentos:

-Contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

-Certificado de Empresa en modelo oficial.

-TC2. -Alta en el censo de actividades (036/037) que justifique que ha desempefiado las
tareas.

-Cualquier otro documento que permita conocer el periodo y la categoria profesional en
la que se prestaron los servicios.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacion de la documentacion original que considere necesaria, sin
que ello suponga en ningln caso efectos subsanatorios.

La no aportacién de los documentos originales justificativos a requerimiento al Tribunal
conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.

S6lo se tendra en consideracion la experiencia profesional derivada de servicios
prestados en los 10 afios anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

B) Por cursos de formacion y perfeccionamiento, hasta un maximo de 40 puntos, en los
siguientes términos:

Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones Publicas, o Centros
Oficiales de Formacion (INAP, IAAP etc.) o por cualquier otra entidad expresamente
homologados por las Administraciones Publicas o los impartidos en el ambito de la
formacion continua por sus agentes colaboradores que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en el puesto de trabajo.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a prevencién de riesgos
laborales genéricos o especificos de la profesion, mantenimiento general de edificios o
en sus distintas ramas (electricidad, soldadura, etc), mantenimiento de instalaciones y/o
equipamiento deportivo, etc, y cualquier otra materia que a juicio del Tribunal esté
directamente relacionada con las funciones propias del puesto, de acuerdo con lo
siguiente:

Por cada hora de participacion como alumno/a en cursos de formacion y/o
perfeccionamiento: 0,080 puntos siempre que el curso en cuestién sea igual o superior
a 7 horas.

En caso de no justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del
organismo que lo imparti6 u homologé donde conste la materia y el nimero de horas

lectivas.
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Para acreditarlos se debera aportar copia de los titulos o diplomas, en los que conste
necesariamente su duracion expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el
acuerdo de homologacién por el centro oficial de formacion. Si la duracion se expresa
en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 7 horas lectivas.

La no aportacion de los documentos originales justificativos cuando se requiera por el
Tribunal de Seleccion conllevara la pérdida de la puntuacién que pudiera corresponder
para la fase de concurso.

C) En caso de empate, en el Concurso se acudira para dirimirlo a las puntuaciones
obtenidas, en el orden indicado: experiencia profesional en la Administracién Local,
cursos de formacién y perfeccionamiento, experiencia profesional en las distintas
Administraciones Publicas. De persistir el empate se dirimir& por sorteo publico

OCTAVA. Calificacion Provisional

Finalizada la baremacién de los méritos, los resultados provisionales del concurso seran
expuestos publicacion en el tablén de edictos electrénico sin perjuicio de que de forma
complementaria se pueda publicar ademas en la pagina web del IMDECO.

En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admisién de méritos no
presentados en la instancia inicial.

El Tribunal no evaluara las solicitudes cuya nota establecida en la autobaremacién no
permitan obtener la plaza por haber ya evaluado una solicitud que tras dicha evaluacion
tenga una nota superior y le corresponda obtener la plaza. No obstante, en aras a
disponer de una lista de reserva-bolsa con suficientes candidatos, evaluara las
siguientes solicitudes por orden de puntuacion segun el autobaremo en aras a obtener
un total de 25 integrantes de la lista de reserva-bolsa.

Si en algin momento no se pudieran cubrir las necesidades transitorias con la lista de
reserva propuesta inicialmente, se continuaria la baremacién de los aspirantes
admitidos cuya autobaremacion sea inferior a la del aspirante nimero 25 de la lista de
reserva-bolsa.

NOVENA. Calificacion definitiva

Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas, o finalizado
el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados definitivos del
concurso se haran publicos en el plazo maximo de 24 horas, y serdn expuestos en la
forma prevista en la base cuarta.

El orden de calificacién definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones
obtenidas en el conjunto de los méritos valorados por el Tribunal Calificador en el
concurso, proponiéndose por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion
para su contratacion como personal laboral para la cobertura temporal de plaza vacante
en la categoria de Oficial 22 hasta que finalice el proceso de seleccién para su cobertura
definitiva (disp. Adicional 42 Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo):

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de la
Entidad Local, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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DECIMA. Presentacién de Documentos

La persona aspirante propuesta para la contratacion aportard, dentro del plazo de cinco
(5) dias contados desde el dia siguiente al de la citacion en base a la propuesta de
contratacion por parte del Tribunal calificador, o en su caso posteriormente del
llamamiento, los documentos siguientes:

a) Copia del documento nacional de identidad.
b) Copia del titulo requerido para participar en el proceso selectivo.

c¢) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentare la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia.

En el caso de que alguno de los aspirantes propuestos/as para ser contratado como
personal laboral por una duracién determinada no cumpliese alguno de los requisitos o
renunciase a su contratacion, sera propuesto/a, el siguiente en la lista de la bolsa
creada.

Los mismos requisitos y tramites serdn exigidos a los componentes de la lista de
reserva-bolsa en el momento en que resulten llamados para su contratacion.

UNDECIMA. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos, a que se refiere el punto
anterior, el 6rgano municipal competente de acuerdo con lo propuesto por el Tribunal
calificador, procederd a la contratacion como personal laboral por la duracién
determinada. Los mismos requisitos y tramites seran de aplicacion a los componentes
de la lista de reserva-bolsa en el momento en que resulten llamados para su
contratacion.

DUODECIMA. Lista de reserva-bolsa.
1. Normas generales.

Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto convocado,
ordenadas segun la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se
creara una LISTA DE RESERVA-BOLSA para la cobertura de las distintas necesidades
de personal en la categoria de Oficial 22, cuando no sea posible cubrirlas de otro modo,
conforme al art® 15.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores - Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores- y disp. adicional 42 Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo (sustitucion de personal con reserva de
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puesto de trabajo, cobertura temporal de vacante hasta que finalice el proceso de
seleccién para su cobertura definitiva, y circunstancias de la produccion).

Dicha lista de reserva contara con un total de 25 integrantes para su llamamiento y
contratacion, en su caso, de personal laboral de duracién determinada, en la categoria
de Oficial 22.

En dicha LISTA DE RESERVA-BOLSA se contempla una reserva del 10% para
personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siendo por tanto 23 los
componentes de cupo general y 2 de cupo de discapacidad. Las personas que accedan
por el cupo de reserva de discapacidad ocuparan el orden que le corresponda segun
puntuacion, y en caso de ser inferior al de los 23 restantes ocuparan el 24 y 25 lugar de
la LISTA DE RESERVA , el empate se dirimira igualmente en este caso con los criterios
recogidos en el apartado C de la Base Séptima.

Los aspirantes que participen por el cupo reservado a personas con discapacidad
deberan indicarlo en la instancia y adjuntar a la misma la certificacién del reconocimiento
del grado de minusvalia. Las personas que finalmente resulten integrantes deberan
aportar en el momento que se les oferte un puesto de trabajo informe expedido por el
6rgano competente en la materia que acredite compatibilidad con el desempefio de las
tareas a desarrollar en la plaza a la que aspiran.

En dicha LISTA DE RESERVA-BOLSA quedaran incluidos los candidatos por orden de
puntuacion en la lista definitiva hasta un total de 25, de los cuales 23 seran del cupo
general y 2 del cupo de reserva a personas con discapacidad y tendra una vigencia
méxima de cinco (5) ANOS, sin perjuicio de que el IMDECO pueda convocar un nuevo
procedimiento de seleccién cuando lo estime necesario.

En el supuesto de que una vez efectuado el llamamiento, el aspirante renunciara al
mismo, se procedera a convocar al siguiente en la lista, pasando aquél al ultimo lugar
de ésta. No obstante, el candidato renunciante no perdera su turno en la “lista de
reserva’ si se encontrara en situacion de baja por Incapacidad Temporal o baja por
maternidad/paternidad debidamente acreditada por parte médico oficial.

2. Procedimiento de llamamiento.

Los aspirantes podran manifestar la forma preferente de llamamiento, que podra ser
mediante llamada de teléfono o mediante correo electrénico. Si no manifestara ninguna
preferencia, se realizar4d mediante llamada telefénica cursada en un total de cuatro
veces en un plazo de dos dias. La persona encargada de estas comunicaciones dejara
constancia de las mismas, con indicacién de fecha, hora/s, persona/s y sistema de
contacto.

DECIMOTERCERA. Interpretacién de las Bases

El 6rgano de seleccién al que se refiere la base Sexta queda facultado para resolver las
dudas que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
bases.

DECIMOCUARTA. Legislacion aplicable

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, serd de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET) y Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

DECIMOQUINTA. Recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos
y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos o intereses.
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